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АДМИНИСТРАЦИЯ   
ТРУДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
НОВОУСМАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ  
ПО ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


от 12.01.2023 года   № 2	            
п. Трудовое
Об утверждении плана противодействия коррупции
в органах местного самоуправления
Трудовского сельского поселения на 2023-2024 года

1. Утвердить План противодействия коррупции в органах местного самоуправления
Трудовского сельского поселения на 2023-2024 года. 
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.






Глава Трудовского 
сельского поселения                                                                        А. П. Зайцева 


                                                           







ПЛАН
противодействия коррупции в органах местного самоуправления
[bookmark: _GoBack]Трудовского сельского поселения на 2023-2024 года

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Устранение коррупционных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций, необоснованных запретов, ограничений

	1.1
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы при разработке проектов нормативных правовых актов Администрации  поселения.
	постоянно
	Ведущий специалист

	1.2.
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы при разработке проектов нормативных правовых актов Совета депутатов Трудовского сельского поселения.
	Постоянно
	Ведущий специалист

	1.3.
	Направление в прокуратуру Новоусманского района для правовой и антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации Трудовского сельского поселения и СНД за 10 дней до их принятия.
	Постоянно
	Ведущий специалист

	1.4.
	Ведение учета результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации Трудовского сельского поселения.
	ежеквартально
	Ведущий специалист

	2.
	Антикоррупционные образования, пропаганда, формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	2.1.
	Участие специалистов поселения в учебно- методических семинарах, посвященных вопросам нормотворчества, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов
	ежегодно
	Глава поселения

	2.2.
	Опубликование нормативных правовых актов Администрации Трудовского сельского поселения и Совета депутатов Трудовского сельского поселения на досках обнародования.
	постоянно
	Ведущий специалист

	2.3.
	Размещение на досках обнародования о решении кадровых вопросов в органах местного самоуправления по замещению должностей муниципальной службы.
	По мере необходимости
	Ведущий специалист

	3.
	Оптимизация и конкретизация полномочий Администрации Трудовского сельского поселения

	3.1.
	Осуществление ведения реестра муниципальных функций и  услуг исполняемых (предоставляемых) администрацией поселения.
	постоянно
	Ведущий специалист

	3.2.
	Размещение информации о предоставлении муниципальных услуг в Трудовском сельском поселении на портале муниципальных услуг в сети «Интернет».
	постоянно
	Ведущий специалист

	 4.
	Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнении работ, оказании услуг для муниципальных нужд поселения.

	4.1.
	Обеспечение соблюдения законодательства в вопросах размещения муниципальных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказании услуг.
	постоянно
	Ведущий специалист, главный бухгалтер

	4.2
	Осуществление ведения реестра заключенных муниципальных контрактов для нужд поселения в соответствии с требованиями ФЗ от 21.08.2005года №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнении работ, оказании услуг для государственных или муниципальных нужд.
	ежегодно
	Главный бухгалтер

	4.3
	Организация контроля за выполнением заключенных муниципальных контрактов для нужд поселения
	ежегодно
	Главный бухгалтер

	5.
	Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки его использования

	5.1.
	Обеспечение соблюдения порядка приватизации объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности Трудовского сельского поселения
	ежегодно
	Ведущий специалист, гл.бухгалтер

	5.2
	Обеспечение   законности при предоставлении гражданам жилых помещений по договору социального найма.
	ежегодно
	Ведущий специалист

	6.
	Иные меры профилактики коррупции и повышения эффективности противодействия коррупции

	6.1
	Обеспечение контроля предоставления муниципальными служащими поселения сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, супруга(супругов), несовершеннолетних детей.
	Ежегодно 1 квартал
	Ведущий специалист

	6.2
	Организация работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Трудовского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов.
	постоянно
	Глава поселения

	6.3.
	Изучение общественного мнения о состоянии коррупции на территории поселения.
	ежегодно
	Глава поселения

	7.
	Антикоррупционные механизмы в системе кадровой работы

	7.1
	Размещение на сайте Трудовского сельского поселения в сети Интернет о количестве муниципальных служащих  с указанием фактических затрат на их содержания .
	ежеквартально
	Ведущий специалист

	7.2.
	Организация и проведение служебных проверок по заявлениям, обращениям граждан и организаций на действия муниципальных служащих, принятие мер по привлечению виновных к ответственности.
	
	Глава поселения
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